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UVODNI SITUACE

V listopadu minulého roku se na nds obrdtila firma Intecon stredné velka inzenyrska firma
ze severnich Cech, ktera se specializuje na projekéni a konzultaéni ¢innost v oblasti
primyslovych staveb a technologii.

Firma méla tehdy priblizné 20 zamé&stnancd a provozovala vliastni kanceldrf o rozloze 305 m?.
V dobé naseho prvniho kontaktu nebyla v provozu zavedena de facto zadnd optimalizace.

. Vytdpéni probihalo zcela nahodile - kanceldre se vytapély 24/7 a to i kdyz v budové
nikdo nebyl.
. Dochazka byla vedena ruéné na papir bez jakékoliv ndvaznosti na redlné prichody

a odchody zaméstnanca.
. Z pohledu well-beingu nebyla vénovdna pozornost kvalité vnitrniho prostredi
- chybéla kontrola teploty, vihkosti nebo hladiny CO,, coz se mohlo negativné odrazet
na vykonu pracovnikd.
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7ZADANI

Pro firmu bylo klicové

snizit ndklady spojené s vytdpénim

kanceldarskych prostor a zdaroven ziskat detailni analyzu pracovnich

ndvykd svych zaméstnancl

a zlepsit pro né pracovni podminky, které maji primy

vliv na efektivitu.

VYTAPENI

ZISKANI DAT
O ZAMESTNANCICH

LEPST PODMINKY
PRO ZAMESTNACE

Intecon sidli ve starSi administrativni budové a to s sebou
nese vysSsi energetické ztraty - zejména v zimnich mésicich
predstavovalo vytdpéni vyraznou finanéni polozku.

Vedouci Inteconu si byli dobre védomi, ze lidsky kapitdl je jeji
nejcennéjsi zdroj. Z tohoto dlvodu kladla ddraz na sbér a
vyhodnocovdni dat o pracovnich ndvycich - tedy o dochdzce,
dobé stravené na pracovisti, ale i celkovém vytizeni a aktivité
tymu.

Zdroven bylo zrejmé, Ze kvalitni pracovni prostredi ma
zdsadni dopad na vykon. Vzhledem k povaze prdce, kterd
vyzaduje soustredéni, presnost a hluboké premysleni, bylo
dilezité vytvorit prostredi, které zaméstnancim umozni
poddvat co nejlepsi vykony.
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VYSLEDNE RESENI

Po Gvodni analyze jsme ve firmé nastavili komplexni reseni v ramci nasi
platformy, které firmé pomohlo nejen k ziskani dat, ale také zajistilo
zlepseni chodu firmy.

Co konkrétné jsme udélali ?

Vytdpéni - Zavedli jsme kompletni automatizaci topeni na zdkladé pritomnosti lidi v kanceldri, rocniho
obdobi a predpovédich pocasi, diky ¢emuz se ndm podarilo vyrazné snizit energetické ztraty a
autonomné ovladat vytdpéni, aby se topilo pouze v nezbytné casy.

Dochdazkovy systém a monitoring - Nahradili jsme ru¢ni evidenci digitalnim systémem dochdzky.

Firma tak ziskala presnd data o pritomnosti zaméstnanca a mize je vyhodnocovat podle potreb.

Do kancelari jsme zdroven nainstalovali senzory, diky kterym systém inoff automaticky rozpoznd pohyb
osob v jednotlivych ¢astech budovy. Na zdkladé téchto dat se maze inteligentné upravovat prostredi,
napriklad osvétleni nebo vytapéni, a to ddle prispiva k Gspordm provoznich ndkladd.

Zlepseni pracovniho prostredi - Instalaci senzorl pro méreni teploty, vihkosti, hluku a CO, jsme firmé
umoznili sledovat a upravovat pracovni podminky v redlném case. To vedlo ke zvyseni komfortu a
soustredéni zaméstnancu a to je v inzenyrské praci zdsadni.

Na zdkladé nasbiranych dat jsme ndsledné navrhli a pomohli realizovat lokalni ventilacni systém,

ktery ved| ke zlepSeni vihkosti a ddle zpresnéni rizeni vytdpéni a ventilace.

Zvyseni bezpecnosti - Ddle jsme do kanceldre také nainstalovali kamerovy systém a dalsi bezpecnostni
prvky, které v pripadé vloupdni nebo podezrelé aktivity okamzité upozorni odpovédné osoby.

Ziskani dat o vyuziti zarizeni - Na vétsinu zarizeni ve firmé (v tomto pripadé hlavné na pocitace)
jsme nainstalovali nas software, ktery firmé umoznil sledovat statistiky o vyuzivani téchto zarizeni.
Timto zpUsobem firma zjistila, zda je potfeba upgrade, nebo zda byla nékterd zarizeni neefektivné

vyuzivana.

Vysledny prehled - Vsechna data jsme ndsledné shromdzdili v prehlednych mésiénich reportech,
kde firma muze vidét jak samotna data, tak i grafy, které z nich byly vytvoreny, a mize je poté vyuzivat
k dalsimu rozhodovani.
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VYSLEDKY

Nase reseni prineslo vysledky uz béhem prvnich tri mésic:
— Celkova spotreba energie klesla o 35 %

- Efektivita vytdpéni vzrostla o 45 %

- Zaméstnanci pracovali ve vyrazneé lepsich podminkdach

CELKOVA
USPORA 35%
ENERGIE

EFEKTIVITA
VYTAPENI

NiZe se podivame na konkrétni prinosy podlozené redlnymi daty.
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SPOTREBOVA
NA ENERGIE

Celkova mésicni spotreba energie byla v Inteconu zna¢né ovlivnéna
neefektivnim vytdpénim, to predstavovalo jednu z nejvétsich polozek ve
vydajich. Po nasazeni reseni inoff jsme se soustredili nejen na
optimalizaci vytapéni, ale i na ostatni aspekty spotrebované energie.

GRAF SPOTREBOVANE ENERGIE
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VYTAPENI

Vytdpéni predstavovalo pro firmu nejvétsi energetickou zatéz.
Kanceldre se nachazely ve staré budové, kterd nedokazala udrzet
teplo, a centralné ovladdané radidtory Casto topily po celou zimu.

Diky tomu byla firma schopna spotrebovat i 530 kWh denné. Po
optimalizaci systému vytapéni jsme byli schopni v zimnich
meésicich operovat s hodnotami okolo 240 kWh za den.

GRAF SPOTREBOVANE ENERGIE VYTAPENIM
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OVZDUSI

Kvalita ovzdusi v kancelarich byla dalsi ddlezitou oblasti, na kterou
jsme se zamérili. Diky dynamickému systému ventilace a systému na
snizeni vlhkosti jsme zajistili, ze vzduch v kancelari byl vzdy cerstvy a

to vedlo k zlepseni pracovniho prostredi a vyssi produktivité
zaméstnancd.

GRAF KONCENTRACE CO,
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GRAF RELATIVNI VLHKOSTI
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POCITACU
Zjistili jsme, Ze nékteré pocitace stridavé bézely na plny vykon a
poté dlouho skoro necinné, coz vedlo ke zbytecné spotrebé energie,
ale také k obéasnému nedostatku vykonu.
Navrhli jsme proto upgrade na modernéjsi procesory,
které jsou schopné dodat dostatecny vykon pro ndroc¢nou prdci, ale
zaroven automaticky prechdzet do Gsporného rezimu
(LOW POWER), kdyz nejsou plné vyuzivany.

Tim jsme dosdhli potfebného zvyseni vykonu a souc¢asné
snizeni energetické ndrocnosti.

GRAF VYTIZENI PROCESORU BEHEM PRACOVNIHO DNE
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Tato spoluprdce ukazuje, jak vyrazny dopad mize mit cileny
sbér dat a automatizace - bez ohledu na velikost firmy.
I zdanlivé drobné zmény mohou mit v dlouhodobém horizontu
obrovsky vyznam.
Nejenze vedou ke snizovani nakladd, ale zaroven prispivaji k
efektivnéjSimu chodu firmy a celkovému rUstu.

Jak uved| CEO firmy:

,Kdyz jsme oslovili tym z inoffu, védéli jsme, Zze mdme spoustu slepych mist.
Podminky v kanceldari nebyly zkratka dplné idedlni a potfebovali jsme zménu.
Inoff prinesl resenti, které ndm umoznilo ziskat pomérné zajimavad data

a zarovén usSetrit za vytapéni a zlepsit prostredi pro nase lidi.

Ted mame dobry prehled a uzitecné statistiky o firmé, coz je pro nds urcité
plus.”

— CEO Inteconu Tomas Jelinek
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DEKUJEME ZA
POZORNOST

Inspirovani Gspésnym pribéhem této spolecnosti ?
Byli bychom radi, kdybychom mohli podobné pomoci i Vasi firmé.
Ozvéte se ndm a spolec¢né najdeme idedlni reseni presné pro Vds.

kontakt

737 380 870

www.inoff.eu

inoff@inoff.eu
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